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PARECER JURIDICO DE LEGITIMIDADE DO SISTEMA
BIOMETRICO DO QUIRONS

1. SUMARIO EXECUTIVO

Objetivo e Conclusdes da Analise

Atendendo a solicitacdo formulada pela NG INFORMATICA, avaliamos a
legitimidade do tratamento de dados pessoais sensiveis pelo sistema Quirons,
especificamente no que diz respeito a utilizacdo de assinatura facial e biométrica para
fins de autenticacdao de colaboradores em processos de gestdo de Saude e Seguranca
do Trabalho (SST), como o controle da entrega de Equipamentos de Protecdo Individual

(EPIs) e a assinatura de documentos eletrénicos.

Com base na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n2 13.709/2018),

nas orientacdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), na Norma

Regulamentadora n2 6 (NR-6) do Ministério do Trabalho e Emprego, e em boas praticas

de governanca em privacidade e protecdo de dados, apresentamos os seguintes

esclarecimentos:

(a) A Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6) do Ministério do Trabalho e
Emprego, em seu item 6.5.1, permite expressamente o uso de sistemas
eletrénicos com autenticagdo biométrica para o registro da entrega de

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

(b) O tratamento de dados biométricos e faciais realizado pelo sistema
Quirons pode ser considerado legitimo, desde que fundamentado em
bases legais adequadas, como o cumprimento de obrigagdao legal ou
regulatdria (art. 11, I, “a”) e a prevengdo a fraude e a seguranga do

titular (art. 11, 11, “g”).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf

NG

(c) A legitimidade do tratamento de dados biométricos e faciais pelo
Quirons decorre da combinagdo da autorizacao expressa da NR-6 com as

bases legais previstas na LGPD.

(d) Considerando o tratamento de dados pessoais sensiveis e os
potenciais riscos a privacidade e seguranca dos titulares, recomenda-se a
elaborac¢do do Relatdrio de Impacto a Protecao de Dados Pessoais (RIPD),

nos termos do art. 38 da LGPD.

Apresentamos, a seguir, a fundamentacao detalhada das conclusdes.

2. CONTEXTUALIZACAO DO SISTEMA QUIRONS

O Quirons é uma plataforma de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) que incorpora tecnologias de reconhecimento facial e biométrico digital para
autenticacdo de colaboradores em processos criticos, como a entrega de Equipamentos

de Protegdo Individual (EPIs) e a assinatura de documentos eletronicos.

O sistema biométrico’ desenvolvido pela Quirons visa garantir a
seguranca, a integridade e a rastreabilidade das operacdes, assegurando que apenas

colaboradores autorizados possam realizar determinadas a¢des.

3. DA FINALIDADE E DA NECESSIDADE DO USO DE TECNOLOGIA BIOMETRICA

O sistema Quirons incorpora a autenticagdao biométrica por meio de
impressao digital e reconhecimento facial com o objetivo de atender aos trés pilares
fundamentais da seguran¢a da informagdo: autenticidade, integridade e ndo reptdio.

O uso dessas tecnologias é justificado pelas seguintes razoes:
(a) Seguranga avangada

A biometria e o reconhecimento facial oferecem nivel de seguranca

superior em comparac¢dao com métodos tradicionais (como senhas), pois se baseiam em

1 De acordo com a NR-6, é considerado sistema biométrico aquele que analisa caracteristicas
fisicas para identificar de forma inequivoca um individuo, como por exemplo impresséo digital,
reconhecimento facial e iris.
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caracteristicas Unicas e intransferiveis de cada individuo, dificultando fraudes e acessos

nao autorizados.
(b) Eficiéncia operacional

As tecnologias de reconhecimento e autenticagdo biométrica reduzem o
tempo gasto em processos de validacdo de identidade, como o registro da entrega de

EPIs, aumentando a produtividade sem comprometer a seguranca.
(c) Conformidade legal

O uso dessas tecnologias facilita o cumprimento de obrigacdes legais e
regulatdrias, como as previstas na NR-6, que exige o controle rigoroso da entrega de

EPIs.
(d) Rastreabilidade e auditoria

O sistema permite a rastreabilidade completa das operacdes,
viabilizando auditorias com os registros da identidade do colaborador, data, hora e

geolocalizacao.

4. LEGITIMIDADE DO SISTEMA BIOMETRICO DA QUIRONS DIANTE DA LGPD

O uso de tecnologias biométricas para o registro da entrega de EPIs
encontra respaldo legal expresso na Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6) do Ministério

do Trabalho e Emprego. O item 6.5.1, alinea “d”, dispGe:

“Cabe a organizagdo, quanto ao EPI: registrar o seu fornecimento ao
empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico,

inclusive, por sistema biométrico.”

O dispositivo ndo apenas autoriza, mas também incentiva o uso de
sistemas biométricos como uma forma legitima e eficaz de registro do fornecimento de
EPIs. O reconhecimento da biometria pela prépria norma trabalhista reflete o
entendimento de que métodos tradicionais de controle (como registros em papel)
podem ser falhos ou suscetiveis a fraudes, enquanto a biometria oferece maior

seguranca, baseada na identificacdo Unica do colaborador.
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4.1. Bases Legais para o Tratamento de Dados Biométricos (Art. 11 da LGPD)

Do ponto de vista da LGPD, o tratamento de dados biométricos e faciais
pelo Quirons é legitimo, pois esta amparado em bases legais? expressamente previstas
na LGPD. Nesse contexto, o tratamento pode ser justificado com base em duas hipdteses

legais:
4.1.1. Cumprimento de obrigagao legal ou regulamentar (art. 11, I, “a”):

O registro da entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) é
uma obrigacdo legal imposta pela Norma Regulamentadora n? 6 (NR-6) do Ministério do
Trabalho e Emprego. A utilizacdo da autenticacdo e reconhecimento biométrico assegura
a autenticidade, integridade e rastreabilidade do processo, garantindo que os EPIs sejam
corretamente atribuidos a cada colaborador. Por se tratar de uma exigéncia regulatéria,
ndo ha necessidade de consentimento do titular dos dados, uma vez que o tratamento

ocorre para o cumprimento de uma obrigacdo imposta por norma trabalhista.
4.1.2. Prevencao a fraude e garantia da seguranca do titular (art. 11, 1, “g”):

O uso de sistemas biométricos contribui diretamente para a prevencado de
fraudes internas e para a protec¢do da integridade fisica dos colaboradores. A tecnologia
garante que o EPI seja entregue exclusivamente ao trabalhador autorizado, minimizando

riscos de desvios, fraudes e acessos indevidos.
4.2. Validade juridica das assinaturas eletronicas no sistema Quirons

Do ponto de vista da validade juridica das assinaturas eletronicas, a luz da
Medida Proviséria 2.200-2/2001 e da Lei 14.063/2020, o sistema Quirons implementa
tecnologias de assinatura biométrica e facial, as quais possuem fundamentacao legal e
reconhecimento como meios seguros para a comprovacao da autoria e integridade de

documentos eletronicos.

2 Bases legais sdo as hipoteses previstas na LGPD que autorizam o tratamento de dados

pessoais de forma legitima e em conformidade com a legislacdo.
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4.2.1. A Medida Proviséria 2.200-2/2001 e a Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira (ICP-Brasil)

A Medida Provisdria 2.200-2/2001 instituiu a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conferindo presuncdo legal de autenticidade as
assinaturas eletrénicas baseadas em certificados emitidos por essa infraestrutura. A MP
também reconhece a validade de outros meios de comprovacgao de autoria e integridade
de documentos eletrénicos, desde que aceitos pelas partes e dotados de mecanismos

adequados de seguranca. O art. 10, § 22 da MP 2.200-2/2001 estabelece que:

Art. 10 O disposto nesta Medida Provisdria néo obsta a utilizagdo de outro
meio de comprovagdo da autoria e integridade de documentos em forma
eletrénica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-
Brasil, desde que admitido pelas partes como vdlido ou aceito pela pessoa

a quem for oposto o documento.

Dessa forma, o uso de biometria e reconhecimento facial no Quirons se
enquadra nessa previsdo legal, pois tais tecnologias sdo utilizadas para autenticacdo e
assinatura de registros eletronicos, garantindo a integridade e a autoria dos documentos

de forma inequivoca.
4.2.2. A Lei 14.063/2020 e os tipos de assinatura eletronica

A Lei 14.063/2020 classificou as assinaturas eletrbnicas em trés

categorias:

(a) Assinatura eletronica simples: permite identificar o signatario e associa-
lo ao documento eletronico;

(b) Assinatura eletronica avangada: garante um nivel elevado de seguranca,
permitindo que o signatario tenha controle exclusivo sobre seus dados e
gue qualquer modificacdo posterior no documento seja detectavel;

(c) Assinatura eletronica qualificada: utiliza certificados digitais da ICP-

Brasil, possuindo a maior presuncao de validade juridica.

O Quirons disponibiliza sistema biométrico de assinatura, que pode ser

classificado como assinatura eletrénica avangada, pois a assinatura:
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(a) Estd associada ao signatdrio de maneira univoca (o colaborador é
identificado de forma exclusiva);

(b) Utiliza dados biométricos sob controle exclusivo do titular (impressao
digital ou reconhecimento facial);

(c) Garante a integridade do documento, impedindo modifica¢cdes

posteriores sem detecgdo.

Logo, o sistema biométrico do Quirons cumpre os requisitos da Lei 14.063/2020.

Nesse sentido, seguem alguns julgados:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FICHA DE ENTREGA DE EPI'S.
ASSINATURA BIOMETRICA. VALIDADE. Incumbe ao empregador
fornecer EPI's que oferecam protecdo adequada e suficiente para
eliminar o agente insalubre no ambiente de trabalho, devendo,
ainda, registrar corretamente a sua entrega e substituicdo.
Havendo nos autos ficha de entrega de EPI's, considerada valida
por conter a assinatura biométrica do Empregado, a qual inclusive
ndao foi impugnada pelo interessado, hda que se excluir da
condenacdo ao adicional de insalubridade o periodo no qual o
laudo pericial, com respaldo na referida prova, apurou o correto
fornecimento dos equipamentos de protecdo. (TRT-23 - Recurso
Ordindrio Trabalhista: 0000727-62.2023.5.23.0106, Relator:
TARCISIO REGIS VALENTE, 12 Turma)

Cumpre ressaltar a validade da assinatura de recebimento dos
EPI's mediante assinatura por biometria, assim expressamente
autorizada no item 6.6.1, h, da Norma Regulamentadora NR 6,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (...) Reconheco,
assim, a validade da assinatura biométrica do autor nos recibos de
entrega de EPl's. (TRT-24 - RORSum: 00241525820225240096,
Relator: FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO, 22 Turma, Data de
Publicacdo: 01/02/2023)
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Diante do exposto, conclui-se que os meios utilizados pelo Quirons sao

juridicamente validos, pois:

(a) Estdo em conformidade com a MP 2.200-2/2001, que reconhece meios
alternativos de assinatura eletrénica, desde que dotados de seguranca e
aceitos pelas partes;

(b) Atendem aos requisitos da Lei 14.063/2020, classificando-se como
assinaturas eletrénicas avancadas;

(c) Estao alinhados com a NR-6, que permitem registros biométricos em
processos de SST;

(d) Possuem rastreabilidade e garantias técnicas de autenticidade,

conferindo validade probatdria em eventuais disputas judiciais.

5. CONCLUSAO

Diante da analise realizada, conclui-se que o sistema Quirons é legitimo
para fins de tratamento de dados biométricos, estando em conformidade com a Lei

Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n2 13.709/2018).

Em primeiro lugar, o Quirons possui bases legais adequadas para o
tratamento de dados biométricos, fundamentando-se no cumprimento de obrigacdes
legais — como as previstas na Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6) do Ministério do
Trabalho e Emprego — e na prevencdo a fraude e a garantia da seguranca dos titulares
de dados. A NR-6, em especial, autoriza expressamente o uso de sistemas biométricos
para o registro da entrega de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), o que reforca
a legitimidade da aplicacdo dessas tecnologias no contexto das operacdes de saude e

seguranga do trabalho.

Adicionalmente, o Quirons respeita os principios fundamentais da
protecao de dados pessoais estabelecidos pela LGPD, incluindo o principio da finalidade
(tratamento para propodsitos legitimos e especificos), o principio da necessidade
(limitacdo da coleta ao minimo necessario), o principio da seguranca (ado¢do de medidas

para proteger os dados contra acessos ndo autorizados e incidentes de seguranca) e o
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principio da transparéncia (garantia de informacdes claras aos titulares sobre o uso de

seus dados).

Por fim, informa-se que a NG INFORMATICA possui Relatério de Impacto
a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD) elaborado em conformidade com as diretrizes

estabelecidas pela Lei Geral de Protecao de Dados.

NG INFORMATICA LTDA



